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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются 

администрация ГБПОУ РМ «Алексеевский индустриальный техникум» как 
руководящий орган техникума, именуемый далее «Работодатель», в лице 
директора Наземкиной Татьяны Георгиевны, и работники организации в лице 
председателя профсоюзного комитета Пименовой Ирины Анатольевны, 
выступающего от имени трудового коллектива техникума.  

Коллективный договор подписывается директором техникума и 
председателем комитета профсоюза.  

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в 
техникуме.  

1.3. Коллективный договор устанавливает согласованные меры по 
начислению социальной защищенности работников и обучающихся, 
студентов с определением дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий и льгот.  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников техникума. Комитет профсоюза представляет интересы 
только членов профсоюза.  

1.5. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, законом РФ «Об образовании», уставом техникума. 

1.6. Трудовые договоры, заключаемые с работниками техникума, не 
могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, 
установленный законодательством о труде РФ и настоящим коллективным 
договором.  

 
2. ВЗАИМНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

Администрация: 
2.1. Настоящим коллективным договором признает в переговорах 

комитет профсоюза единственным представителем всех работников 
техникума. 

2.2. Гарантирует беспрепятственное выполнение профсоюзных 
обязанностей не освобожденному выборному активу, с сохранением среднего 
заработка для выполнения общественных обязанностей в соответствии со 
статьей 374 ТК РФ. 

2.3. Представляет профсоюзному комитету имеющуюся у 
администрации информацию, необходимую для выполнения коллективного 
договора. 



2.4. О6еспечивает каждому работнику, являющемуся членом профсоюза 
права и свободы на момент вступления в силу коллективного договора. 

 
3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

3.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию на 
конкурсной основе оформляются заключением письменного срочного 
трудового договора на срок более 5 лет. 

3.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут 
предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой 
законом тайны, об обязанности обучение производилось за счет средств 
работодателя, а также другие условия, не противоречащие закону. 

3.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 
заключенного трудового договора. 

3.4. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за З 
месяца, представлять в профком проекты приказов о сокращении численности 
и штатов, список сокращаемых должностей и работников. 

Информация о возможном массовом высвобождении работников в 
соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости 
предоставляется не менее чем за три месяца. Стороны договорились, что 
применительно к данной организации высвобождение является массовым, 
если сокращается 20 и более работников в течение 10 календарных дней. 

3.5. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 ТК 
РФ, преимущественно право на оставление при сокращении численности или 
штатов имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии -
55 лет – для женщин, 60 лет – для мужчин). 

3.6. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему 
повысить квалификацию, пройти переобучение или приобрести другую 
профессию, в том числе путем оплаты или части оплаты обучения. 

3.7. Работодатель содействует работникам, совмещающим работу с 
обучением в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, 
образовательных учреждениях начального и высшего профессионального 
образования. 

3.8. Администрация обязана своевременно проводить работу по 
укомплектованию штатов и согласовывать с комитетом профсоюза 
распределение учебной нагрузки на следующий год до 25 июня текущего года. 

 
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не 
может превышать 40 часов в неделю, за исключением преподавателей. 



4.2. В организации применяется следующая продолжительность рабочей 
недели – шестидневная с одним выходным днем: 5 дней по 7 часов и 1 суббота 
в месяц по графику по 5 часов.  

4.3. Учебное заведение функционирует с 8-00 до 17-00 часов, перерыв 
для отдыха и питания устанавливается в зависимости от расписания учебных 
занятий. Обеденный перерыв с 12 до 13 часов. 

Для преподавателей техникума рабочий день устанавливается в 
соответствии работы техникума, графиками дежурств. 

Администрация вправе привлекать к работе преподавателей по замене 
других преподавателей (с учетом годовой нагрузки).  

4.4. В целях непрерывности учебного процесса и выполнения учебной 
нагрузки при длительной болезни преподавателя (более трех недель) 
администрация вправе рассмотреть вопрос о привлечении другого 
преподавателя для проведения учебных занятий вместо отсутствующего в 
связи с болезнью преподавателя.  

4.5. Для персонала охраны устанавливается дежурство по графику.  
4.6. Для работников применяется режим гибкого рабочего времени. 

Каждое заявление рассматривается отдельно. 
4.7. Просьбы женщин, имеющих детей в возрасте до 10 лет, о переводе 

их на режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели с оплатой 
по фактически отработанному времени рассматриваются при наличии 
технической возможности. 

4.8. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
-для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
-для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 
часов в неделю; 
-для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов 
в неделю; 
-для работников, условия труда на рабочих местах которых 
по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 
часов в неделю. 

4.9. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме 
на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 
(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе 
с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 
устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 
сторонами трудового договора срок. 
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      Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время 
устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 
установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и 
времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), 
время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается 
в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства 
(работы) у данного работодателя. 
     При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ. 
     Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 
каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

4.10. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 
их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 
выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 
имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 
График предоставления указанных дней в случае использования более 
четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 
работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного 
дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами. 

4.11. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
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национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, 
заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 
период прохождения работником военной службы или оказания им 
добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации. 
      Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 
или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 
с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 
контракт. 
     В период приостановления действия трудового договора стороны 
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 
прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 
    В период приостановления действия трудового договора за работником 
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 
заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 
работы (должности). 
     Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 
ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 
приостановлению действия трудового договора. 
      На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том 
числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 
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обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 
членов его семьи). 
    Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 
настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 
работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 
страховой пенсии по старости). 
    Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 
работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 
не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для 
прекращения срочного трудового договора, срочный трудовой договор 
возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового 
договора, исчисляемого на день приостановления его действия. 
    Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 
настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 
время независимо от стажа работы у работодателя. 
    Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 
в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 
исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в 
указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен 
на определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами 
третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 настоящего 
Кодекса. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 
после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 
военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного 
им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора с 
работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 
предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. 
Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 
окончания прохождения работником военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или 
о дате окончания действия заключенного работником контракта о 
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добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации. 
    Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 
расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 
течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом 
военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 
после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 
занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в 
трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, 
заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности 
(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу 
по состоянию здоровья. 

4.12. Графики работы, расписание, привлечение работников к 
сверхурочной работе и другие документы, регулирующие рабочее время 
сотрудников техникума, устанавливаются и утверждаются по согласованию с 
профсоюзным комитетом. 

4.13. В организации может устанавливаться ненормированный рабочий 
день для следующих работников: 
– директор техникума; 
– заместители директора по УР и ВР; 
– главный бухгалтер. 

 
5. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Общим выходным днем является воскресенье. 
5.2. Ежегодно до 1 января работодатель утверждает и доводит до 

сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков 
на соответствующий год. 
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5.3. Администрация техникума обязана предоставлять сотрудникам 
очередные отпуска. Очередность предоставления отпусков устанавливается 
администрацией по согласованию с профком. Отпуск предоставляется 
ежегодно в установленные по графику сроки. Допускается замена отпуска 
свыше 28 календарных дней денежной компенсацией. 

5.4. Предоставлять очередной отпуск продолжительностью 56 
календарных дней: директору, заместителям директора по УР, ВР, зам. 
директора по производственному обучению, зав. отделениями, мастеру 
производственного обучения, преподавателям. 
Преподавателям отпуск предоставлять в летний период. 

5.5. Предоставлять очередной отпуск всем остальным сотрудникам 
продолжительностью 28 календарных дней. 

5.6. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 
четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет без матери, имеют право на дополнительный отпуск по 
уходу за детьми без сохранения заработной платы ежегодно 
продолжительностью до 14 календарных дней. Отпуск предоставляется по 
согласованию с администрацией техникума в период, когда позволяют 
производственные условия. Указанный отпуск по письменному заявлению 
работника может быть присоединенным к ежегодному оплачиваемому 
отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение 
этого отпуска на следующий год не допускается. 

5.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику, с разрешения администрации может быть предоставлен 
краткосрочный отпуск без сохранения зарплаты.  

5.8. Преподаватели техникума через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы, по усмотрению администрации, имею. право на 
отпуск сроком до одного года (неоплачиваемый). 

5.9. В организации предоставляются дополнительные оплачиваемые 
отпуска сверх установленных законодательством РФ: 
– за работу с ненормированным рабочим днем – 3 рабочих дня; 
– при наличии трех и более детей или ребенка-инвалида – 3 рабочих дня; 
– для погребения близких родственников (супруга, родителей, детей) – 3 дня; 
–работникам, чьи дети идут в первый класс – 1 день (01 сентября). 

Эти отпуска предоставляются сверх других отпусков, гарантированных 
работнику законом, и суммируются с минимальным отпуском 28 рабочих дней 



или отпуском большей продолжительностью, если это предусмотрено 
законодательством РФ.  

5.10. В порядке поощрения отдельным работникам могут быть 
предоставлены дополнительные отпуска сверх ежегодного отпуска:  
– за совмещение нескольких должностей.  

Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным отпуском или по 
желанию работника предоставляется отдельно. Суммирование этих отпусков 
допускается не более чем за два года. Компенсация при увольнении за 
неиспользование отпусков, предусмотренных данным пунктом, не 
выплачивается. 

5.11. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без 
сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных законодательством 
РФ (статья 128 ТК РФ), а также в связи с: 
а) свадьбой детей – 3 календарных дня; 
б) переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 
в) в других случаях по договоренности между работником и Работодателем. 

5.12. Профсоюзный комитет обязуется: 
– выделять на посещение больных средства. Размер выделяемых средств 
рассматривается индивидуально; 
– в пределах прав, представленных законодательством и настоящим 
договором, обеспечить комплекс мероприятий по организации отдыха и 
оздоровления работников; 
– организовывать выезды работников в загородные зоны отдыха; 
– выделять средства профбюджета на проведение физкультурно-массовой 
работы; 
– предоставлять транспорт за счет учебного заведения работникам АИТ для 
выезда в зону отдыха; 
– проводить праздники, вчера отдыха; 
– выделять пособие ветеранам труда в виде денежных вознаграждений или 
ценных подарков уходящим на заслуженный отдых.  

5.13. При расторжении трудового договора в связи с уходом на пенсию 
при наличии внебюджетных средств на расчетном счете техникума работнику 
может выплачиваться денежное вознаграждение в размере от 1000 до 3000 
рублей в зависимости от продолжительности трудового стажа, 
производительности труда и участия в общественной жизни техникума. 

Размер денежного вознаграждения определяется для каждого работника 
индивидуально. 

При наличии у работника случаев нарушения Устава техникума или 
Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины сумма 



денежного вознаграждения может быть снижена или вознаграждение не 
выплачивается. 

5.14. При наличии средств на расчетном счете техникума на счет 
профкома могут быть переведены денежные средств. Размер суммы 
определяется по договоренности между руководителем и председателем 
профкома, исходя из наличия средств на счете учебного заведения. 

 
6. ОПЛАТА ТРУДА 

6.1. Оплату труда работникам производить в соответствии с 
действующим законодательством на основе Закона РМ от 27.10.2008г. № 95-3 
«Об основах организации оплаты труда работников государственных 
учреждений Республики Мордовия», Положения об оплате труда работников 
ГБПОУ РМ «Алексеевский индустриальный техникум» и Положения о 
порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, 
устанавливаемых и выплачиваемых работникам ГБПОУ РМ «Алексеевский 
индустриальный техникум». 

6.2. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимальной оплаты труда 1-го разряда. 

6.3. При совмещении профессий (должностей), выполнение 
обязанностей временно отсутствующих работников производятся доплаты на 
основе Положения об оплате труда. Конкретный размер доплаты каждому 
работнику определяется в индивидуальном порядке. 

6.4. Работодатель вправе устанавливать отдельным работникам 
надбавки к базовым должностным окладам за профессиональное мастерство, 
срочность выполняемой работы, сложность порученного задания, в связи с 
разделением рабочего дня (смены) на части, за ненормированный рабочий 
день, за напряженность труда, за расширение должностных обязанностей. 
Размеры надбавок определяются работодателем индивидуально. 

6.5. Для определения соответствия работника выполняемой им работе 
проводится аттестация не чаще 1 раза в 5 лет. С этой целью администрацией 
создается аттестационная комиссия, в которую в обязательном порядке входит 
председатель профкома. 

6.6. Работа в сверхурочное время оплачивается согласно ст. 152 ТК РФ. 
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается согласно ст. 
153 ТК РФ. 

6.7. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно 
независимо от объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в 



каждом месяце учебного года, а также в период каникул, не совпадающей с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

6.8. Заработная плата выплачивается 08 числа следующего месяца 
(зарплата) и 22 числа месяца (аванс), через банкомат. 

6.9. Администрация обязуется выдавать расчетные листы о начислении 
заработной платы за отработанное время. 

6.10. Снятие учебной нагрузки при освобождении преподавателей от 
учебных занятий производится в случаях, предусмотренных действующим 
законодательством (повышение квалификации, командировки, исполнение 
государственных обязанностей, временная нетрудоспособность и т.п.) по 1/10 
годового количества часов за каждый полный месяц отсутствия на работе и 
исходя из количества пропущенных рабочих дней — за неполный месяц. 

Работа за дисплеями ЭВМ включается в перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда и устанавливаются доплаты в размере до 
1294 базового должностного оклада в зависимости от времени фактической 
занятости на вредных условиях. 

6.12. За перевыполнение количество часов сверх установленной в начале 
года учебной нагрузки, в пределах, установленных учебным планом, а также с 
учетом снятия часов в соответствии с п.6.10. настоящего договора, 
производить дополнительную оплату. 

6.13. Оплату переработки, а также часов, выполненных за другого 
преподавателя производить после выполнения установленного при 
тарификации годового объема учебной нагрузки. 

6.14. В соответствии со ст. 55 Закона РФ «Об образовании» 
педагогическим работникам выплачивается ежемесячная денежная 
компенсация для приобретения книгоиздательской продукции и 
периодической печати в размере, установленном законодательством. 

6.15. Работодатель при наличии средств на счете может премировать 
работников. Основание и размер премии устанавливаются работодателем 
индивидуально. 

6.16. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной 
платы в соответствии с действующим законодательством РФ. 

6.17. Расходы, связанные со служебными командировками, 
возмещаются в установленном законом порядке. 

6.18. Профсоюзный комитет обязуется осуществлять контроль за 
правильностью применения установленной системы оплаты труда работников 
и о соблюдении законодательства о труде. 

 
7. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 



7.1. Работодатель обязан обеспечить соответствия требованиям охраны 
труда условий труда на каждом рабочем месте. В связи с этим, он 
систематически информирует каждого работника о нормативных требованиях 
к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии 
этих условий. Информация должна включать данные о фактическом 
состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда 
и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты. 
Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его 
просьбе. 

7.2. Администрация обязуется: 
– оборудовать рабочие места сотрудников мебелью; компьютерной техникой; 
– обеспечить работников медикаментами первой необходимости; 
– производить ремонт оборудования, здания, выполнять мероприятия, 
направленные на обеспечение нормального функционирования учебного 
процесса. 

7.3. Работодатель обязуется разрабатывать стандарты безопасности 
труда по объектам, оборудованию, не имеющим государственных, отраслевых 
и республиканских стандартов. Контроль за точным соблюдением стандартов 
безопасности труда возлагается на администрацию техникума. 

7.4. В случае грубых нарушений со стороны Работодателя нормативных 
требований к условиям работы, нарушения установленных режимов труда и 
отдыха, необеспечения работника необходимыми средствами 
индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза 
работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от 
выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений. 

Отказ от выполнения работы возможен после консультации работника с 
представителем профсоюза и официального предварительного (за один день) 
письменного уведомления непосредственного руководителя работ о принятом 
решении. При соблюдении этих условий отказ от работы не влечет для 
работника ответственности. 

За время приостановки работы по указанной причине за работником 
сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере 
среднего заработка. 

7.5. За нарушение работником или Работодателем требований по охране 
труда, они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством РФ. 

 
 
 



 
8. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 
8.1. При наличии средств у организации на соответствующем счете 

работнику может быть выделена материальная помощь в размере до 5 
минимальных размеров оплаты труда в связи: 
– со смертью близких родственников;  
– с тяжелой болезнью детей и родственников; 
– с длительной болезнью самого работника; 
– с необходимостью покупки дорогостоящих медикаментов; 
– с тяжелым материальным положением;  
– с бракосочетанием; 
– с рождением ребенка. 
В связи со смертью работника техникума материальная помощь может быть 
оказана родственникам умершего. 
Размеры материальной помощи устанавливаются Работодателем 
индивидуально. 

8.2. Для организации похорон близких сотрудникам техникума 
предоставляется имеющийся транспорт. 

8.3. Работникам, имеющим земельные участки в коллективных местах, 
закрепленных за техникумом, один раз в год выделяется транспорт для уборки 
урожая. 

8.4. Профсоюзный комитет с учетом мнения трудового коллектива 
самостоятельно решает вопросы в части защиты социально-трудовых прав 
членов профкома: 
– выдвигает представителя от трудового коллектива в состав Управляющего 
совета техникума; 
– требует от администрации немедленного устранения нарушений, 
угрожающих жизни и здоровью работников. 

 
9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Стороны договорились о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 



9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по 
согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и 
настоящим коллективным договором.  

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 
2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом 
мотивированного мнения профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 
помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 
проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте, право 
пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 
письменных заявлений. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 
заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 
делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для 
участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых их семинарах, 
совещаниях и других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель 
может быть уволен по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, 
подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 ТК РФ, с соблюдением общего 
порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 
выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 
по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссией учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, экспертизы условий 
труда рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 
рассматривает следующие вопросы: 
– расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); - привлечение к 
сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
– разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 



– запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 
РФ); 
– очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
– установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
– применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
– массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
– установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днем (ст.101 ТК РФ); 
– утверждение  Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
– создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
– составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
– установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
– размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
– применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 
его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
– определения форм профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст.196 ТК РФ); 
– установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ). 

 
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он 
вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По 
истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока 
стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.  

10.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего 
коллективного договора на срок не более трех лет.  

10.3. При структурной перестройке организации, необходимости 
приведения положений настоящего коллективного договора в соответствие с 
вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, 
соглашениями, а также в других случаях связанных с существенными 
изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся 
соответствующие изменения и дополнения.  

10.4. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 
его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, 
установленном законодательством РФ для его заключения. 

10.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров 
и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные 



процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий 
стороны проводят консультации, формируют из своего состава 
примирительную комиссию.  

10.6. Стороны договорились о том, что текст коллективного договора 
должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 10 
дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим 
образом размножен.  
Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения 
коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на 
коллективном договоре.  

10.7. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют 
обе стороны, подписавшие его.  
Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на 
собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих 
сторон, подписавшие коллективный договор.  

10.8. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение 
его условий стороны коллективного договора несут ответственность в 
соответствии с законодательством РФ.  

10.9. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 
семи дней со дня подписания.  

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 
факта его уведомительной регистрации.  



COTJIACOBAHO

MEHOBA HageuxuHa

flo.noxeuue
o6 onrare rpyAa pa6omnrcon focyAapcrBeHHoro 6rcAxcerHoro

upoQeccuoHaJrbHoro o6pasoBareJrbHoro yrrperq4eHuq
Pecuydnurcu MoploBrrfl

<<Ar ercceen crcu fi r{ HAycrp rI an r n rr fi TexHH KyM>>

(flonoNe HLre flB lrflerc.rr Heorb euneuofi qacrbro Kortrt er<rnBHoro Ao roBop a

TpyAoBoro KoJIJIeKTuBa yrlpex(4eHrar).

1. O6ruue rroJrolr(eHufl

1.1 Hacro.rrqee lloroxenue o6 orrJrare rpyAa pa6orrrur<oe fBlIOy PM
<<Alexceeecxafi r4HAycrpr4aruurrfi TexHr4KyM>> pa:pa6oraHo Ha ocHoBanr4pr 3ar<ona

Pecny6nurcu Mop4onara or 27 orcra6px 2008 roAa l\b 95-3 (06 ocnoBax
opraHr43arlulr orJrarbr rpyAa pa6oruurcon rocyAapcrBeHHbrx yupeN4euufi
Pecny6nnr<ra MopAoBHr), Vxasa fraerr Pecny6nrarv Mop4oBHr or 26 oxrx6px
2023r. J\b 314-yf (O BHeceHr4r4 usN,reHeHufi B Yxas fraerr Pecny6nlrxra
Mopgouux or 28 oxrx6px 2008r. N 202-yf(O6 ocHoBax opraHr43arlr4rr orrJrarbr

rpyla pa6ornzxon rccyAapcrBeHHbrx yqpexAeHrEfi Pecuy6mar<u Mop4onr,u)) H B
coorBercrBvrv c 6agoerrNar4 oKnaAaMr4 (6a:osrrlar4 .qonlKHocrHbrMn orra4aura) no
npo$eccuoHa[bHbrM r<nannSurarlnoHHbrM rpyrrnaM Aorxsocrefi pa6orHur<on
o6pa:oeanux (4a-rree 6asonsre orra4rr),
Pecny6nrar<a Mop,uoBkrs. or 29 orrx6pr 2008
llpHlaepuoro rroJrolKeHr,ls o6 onJrare rpyaa

IIocraHoB rreHr4vr llpaevrerbcrBa
roAa J\b 487 ( 06 yrBep)KAeHr4r4

pa0oTHr4KoB focyAapcTBeHHbrx
yupeN4eHrzfi o6pa:onauur Pecny6riurcu Mop4onax>> c r43MeHeHH-flMH or
2I.07.2023 r. u BKJrroqaer e ce6-f,:

- HarrMeHoBaHI{e, ycJroBr{fl ocyqecTBlreELrfl vI pa3Mepbl BbrrrJraT

KOMIIeHCaI{I4OHHOTO pI CTI4Mynr4pylOUerO XapaKTepa B COOTBeTCTBVTVT Q [epeqHeM
BUIAOB BbIIIJIaT KOMrreHCarIprOHHOfO U CTr4Mynr4pylOUIefO XapaKTepa,
yTBep)KAeHHbrM Se4epa-rrruuu opraHoM r{crroJrHr4Telrsofi BJracrH,

ocyilIecrBnflIoIIIHM $ynrqua ro nrrpa6ome rccyAapcreeHHofi rroJrururfl4 LI

HopMaruBHo-rlpaBoBoMy pefynnpoBaHi4ro B cQepe rpyAa, a rapKe pa3Mepbr

xoe$QrEr{r,reHToB K 6a:onuu oKJraIaM vr

pyKoBoIHTeu yqpe)KAeHr4r, efo

1

noBbrruarcqux
ycTaHoBneHvrfl:

- ycnoBr4t

Kpr4Tepr4r4 ux

3aMecruTerleit u

ffi
kt-

HHKyMa

3"i'-"Ti"j

ofrJraTbr TpyAa



fJIaBHOfO OyxfalTepa.
I.2. Owara rpyAa pa6o:rHraxoB yrrpexrAeH:zfl cocrorrr rr3:

6asoesrx oKJra,{oB no coorBercrByroqrrM npoSecczoHaJrbHbrM
rceanraSuxaquoHHblM rpynnaM AoJrxrHocrefi pa6orHr4KoB o6pasonaHr4s, Kyrbrypbr,
3ApaBooxpaHeHl4-fl, oorqeorpacJreBblx AonxHocrefi pyroBoAr{TeJrefi, cneqraa-rrucToB
14 cnylKalrlvrx, a raKxe o6rqeorpacJleBblx npo$eccuit pa6ouux, yrBep)KAeHHbrx
yKa3oM frasu Pecny6ruar<u MopgoBlrf, or 28 orrr6px 2008r. J\b 202-Vf;

rloBbrrrraroqrzx xoe Q Sraqueuroe K 6 a3oebrM oKnaAaM ;
BbrrrJr aT KoMrre Hcarlr4oHHof o r,r cTr4MyJrr4pyrorlef o xapaKTep a.
PeueHIze o BBeAeHI,II4 coorBercrByroqr4x noBbrrrraroulptx roe$Suqr4eHToB

npI4HIaMaeTCt pyKOBOALITeneM yqpexryenvrfl. c rreToM o6ecne.reHvrfl yKa3aHHbrx
Bbrrurar $uHalrconbrMr4 cpeAcrBaMr4.

3apa6oruafl wrara pa6oruuxoB ytlpe)K AeHufl. rrpeAenbHbrMr4 pa3MepaMr4 He
ofpaHl{rlnBaeTcr.
1.3. Onnara rpyaa pa6oruuxon,
ycnoBrrsx HerroJrHoro pa6ouero
IIpor{3BoAIdTCfi nponoprlr4oH€urbHo
or BbIrroJIHeHHoro o6reua pa6or. Onpe4eneHr4e pa3MepoB sapa6orHofi urarrr no
ocnonnofi AoJDKHocrI4, a rarcKe rro AoJDKHocrrl saHuN{aeNaofi B nop.flAKe
coBMecrr{TeJrbcrBa, rrpoH3Bo Aurafl. pa3AenbHo rro KaxAofi us 4olxnocrefi .

I.4. Onlara rpyAa pa6ornrzxoB f{pexpeuuir., orpa6oraBrur{x ycraHoBneHHyro
HOpMy pa6ouero BpeMeHr.r, cocrorrqa.fl vr3 Bo3HarpalKAeHu[ 3a rpyl B

3aBrrcl4Mocrl4 or r<nanra$uralJnkr pa6oruura, cJroxHocrr,r, KoJIIarIecrBa, KarlecrBa u
ycnonzfi BbrrloJlH.aeuofi pa6otrr, KoMlleHcarlr4oHHbrx kr crr.rMynr{pyrcUux BbrnJrar
He MO)Ker ObITb MeHee Mr{Hr{MarlbHofo pa3Mepa onJrarbl TpyAa, ycTaHoBneHHoro
3aKoHoAarenbcrBoM Poccufi crofi <De4ep arlnkr.
1.5. YcraHoBJIeHHe n (ur'u) rI3MeHeHr{e pa3MepoB rroBbrrrrarcqr4x roe$$uqr4eHToB
[o 3aHHMaerraofi AonxHocrvr, 3a rotlerHble 3BaHvrfl v 3a y4e:F{ylo creleHb AoKTopa
HayK 14 KAHALTAaTa HayK rrpOr43BOAV'rCfl:

ilpl4 yBenr,ueHvru crax{a neAarorr4.{ecxofi pa6oru, crax{a pa6orrr no
cneqllanbHocTrl - co A]F'fl AOCTI{)KeHr4{ COOTBeTCTByTOUIe|O CTAnKA, e}rrkr
AOKyMeHTbT HaXOArrc-[ B o6pa":onareJrbHoM yqpe)KAeHrlr4 urru co AH{
rIpeAaraBJIeHI,If AoKyMeHTa o cralxe, Aaroqero npaBo Ha ycraHoBJreHue w (uttu)
I{3MeHeHHe pa3Mepa rroBbrrrraroqux r<oeS$uqueHron;

IIpu rlonyqeHlll,l o6pasoeannx Hrrv BoccraHoBJreHrru AoKyMeHToB o6
o6pa:onaHvrkr - co AHf, npeAcraBJreHu{ coorBercrByrouero AoKyMeHTa;

npu [plIcBoeHI4H xnanz{izxaquouuofi KaTeropr4r4 - co AHfl BbrHeceHH.rr

perrreHufl arrecfaqzounofi rouuccuefi ;

npr4 npacBoeHnH rroqerHofo 3BaHH{ - co AHr npHcBoeHprfl 3BaHI1,fl;
rIpI4 rIpIrcylK.qeHI4I,I yueuoft creneHr4 KaHAr{Aara HayK - co AHr BbrHeceHat

pelIeHI{.{ Bucruefi arrecralluosnofi r<ouraccueft $e4epanrHoro opraHa
yrrpaBneHrax o6pasoBaHlreM o BbrAar{e ArrrrnoMa;

npu rIpI4cy)KAeHI4I4 yueuoft creneHn AoKropa HayK - co AH-f, rrpr{cyxrAenufl.
Btrcrueft arrecrarll4oHuofi r<ouuccuefi Se4epanrHoro opraHa ynpaBneHr4fl

3aHrTbIX IIO COBMeCTI4TeJIbCTBy, a TaKXe Ha
BpeMeHr4, vrrv Heuoluofi pa6ovefi HeAeJrrr,

orpa6oraHHoMy BpeMeHr4 nra6o B 3aBucr4Mocrrl

o6pa:onaHr,reM yueuofi crerreHu AoKropa HayK.



flpu HacTyrJIeHI{I4 y pa6ourura npaBa Ha ycraHoBneHl{e 14 (unz)

r43MeHeHrre pa3Mepa rroBbrrrraroqr4x noeS$uqI4eHToB B rIepI4oA upe6rtnaullu ero B

eXeroAHoM VIIV ApyroM ornycKe, a TaKXe B uepuoA ero npeueHnofi

HerpyAocnoco6socrr4, BbrrrJrara zapa6ornofi rIJIarbI, ucxoAt I'I3 6onee BblcoKoro

rroBbrrxaroqefo roeSSraqtreHTa, upol43BoAprrcfl co AH.a oKoHrraHu-s orlycKa zrlrv

BpeMeHHofi nerpyaocuoco6nocrlr.
Pyrono4zreJreM yrrpe)K.qeHr,rr ex{eroAHo yrBepxAaercr Ha pa6orHuxon,

BbrnoJrHf,rorqux fleAarorr{qecryro pa6ory, BKJIroqas. pa6orHI4KoB, BbIIroJIHxIoqux

ory pa6ory B Yvpex4euuu rroMLrMo ocnoeHofi pa6orrt, rapuQuxaIILIoHHbIe

cIrHcKr4 cofnacHo flpu"rronceuuro 1.
tre.[arorl4ilecKIlx pa6orHIaKoe1.6. llpu

HCrronb3ytorc-'I
IIe.4arorHqecKl4x

pacqere sapa6oruofi IIJIaTII

HopMbI pa6o.rero BpeMeHIz,

pa6oruraxoa, ycraHoBJIeHHbIe

HopMbI yue6nofi Harpy3KI{
rrpHKa3oM MunucrepcrBa

o6pa:ona1vrfl.Lr HayKr4 Pocczficrofi @e4eparJ:zia or 24 4era6px 2010r. Ne 2075 (O

npoAonxr4TeJrbHocru pa6o.rero BpeMeura (HopMe rlacoB rleAarorl,I'{ecxot{ pa6orrr

sa craBKy :apa6orHofi unaru) ne.qarorl4rlecKl,Ix pa6ornuroe c MoMeHTa

BcryrrJreHus, s AeircrBr4e rrocraHoBrreHLrs.llpanurelbcrBa Poccuficttofi Oe4epal!:z'vr

or 20 HroJ1g 20ll r. iVs 603 (O npr{3HaHI4rI yrparI4BIuI4MrI cl4ny orAeJIbHbIX aKroB

flpaeurenbcrBa Poccufi crofi (De4ep a:ula'lz>> .

1.7. Pa^:iraep BbrlJrar no noBbrrilaroqeMy roeQQraul4eHTy orpeAentercfl

nyreM yMHO)KeHI4t pa3Mepa oa3oBoFo oKnaAa coorBercreyroulefi
Ha nosrrrualoulufinpo{eccnouallnofr nnann$uxaquonsoft rpyrne

xoeQ$uqLIeHr. flosrrruarctuHe roeQSuqHeHrbI ycraHaBnnBaIOTCt

o[peAeJreunrrfi [epproA BpeMeHr,r B TerreHl{e coorBercrByloqero K€uIeHAapHoro

foAa.
1.8. llpuueHeuue roBbrrxaroulr4x roeSSuqI4eHToB He o6pa:yror Hoelrfi

oKJraA pr He yqr4TbrBaroTcr rlppt IJaIs.vIQIIeIJtIId CTI4MyiII4pyIOrqux 14

KOMTIeHC aI{LIO HHbIX BbIIIJIaT, yCTaH aBnI4BaeMbIX K o €l3OBOMy OKnaAy.

1.9. (DouA orJrarbr rpyla pa6orunron Yvpex4enlrx Sopuupyercr Ha

KaneHAapHbII4 foA I4CXO.q{ o6teHra 6rorxerurrx ACCI,I|HOBAH'LIIiI.

npeAycMorpeHHbrx n pecny6JrlrKaHcKoM 6roANere Pecuy6nnru MopAorua Ha

orrJrarbr rpyAa B coorBercrByrourel,r QuHancoBoM ro,AY, nne6ro4xerHblx cpeAcrB I4

cpe,qcrB, nocrylaroql4x or 11pl4Hocf 11lefi AoxoA AetreJIbHocrI'I.
2.0. llpe4enrnax Aon.rr orrJrarbr rpyla pa6oururoe aAMI4HHcrparI4BHo-

ynpaBneHrrecKoro vr BcnoMorareJrbHofo rlepcoHana B SoHge orrJlarbl TpyAa

pa6oruraroe V.rpex4euux ycraHaBnkrBaerefl. MusHcrepcrBoM o6pa:oeauur

Pecuy6nurra Mop.uoBl{-f, (ne 6onee 40 upoqeHron).

2. IIopr4oK r{ ycroBr.rq orrJrarbr rpyAa pa6oruutcoB, 3aHrlMaloqux AoJr}KHocrH

n o npo$eccl{oHaJl bH bIM rcna;ruSu KaIII{oHH bI M I-py[IIaM AoJITI(HocTeu

pa6omuxoe o6pasoBaHl{fl

2.1. Hacroxuqurrl lloloxenraeu pa6otrurair,t, 3aHuMaIouIlIM AonxHocrl4 rlo

npoSeccuoHaJrbHbrM rna-uuQurardproHHblM rpyrrtraM 4olxHocrefi pa6oruuroe

o6pasonauux, ycraHaBnr{Barorcf, cneAyloque noBbIIxaIorIIHe rcoeQ$uqrIeHTbl K



6asosrri\a OKJIAAAM (,qalee - rroBbllrrarorque roe$$uqueHrrr):
rr o Bbr Iualo ryy1i4 roe S Sraql{ eHT IIo 3 aHl{Maelt o fi Aonx(Ho cTI{ ;

[epcoH€LJlHrsrfi rloBbllrlarorqrafi xoe$ Qnrlnenr;
rroBbllxalorqufi roe Q $ raqrr eHT 3 a Iror{ erHble 38 aHI'It ;

2.2. Pag\4epH u xpurepuu vcratrosrteHus uonrruraloulHx ros$0uUueHroe K

prouaruuoft KBanuOuKauHoHHoH rpylne

2.2.1. llosnuraroulnfr roe$$raql4eHr [o 3aHl{MaeMofr AoJIXHocTH

ycTaHaBnvBaeTcfl, rro nposeccuonalrnofi xnanra$raraquossoft fpyfirre

AoJr)KHocrefi rreAarorraqecKr,rx pa6orHr4KoB (lanee - rleAaron4qecKl4e pa6oruwr<u)

c yrreroM ypoBHf, rax npoSecczoHanbsofi uoAroroBKl4, craxa pa6orrr vr Hailvgvrfl'

r<nanra $ rzxaquoHnofi Kareropl4 I4 B cn eAylo lIII4x p a3M ep ax :

rorxnocrefi neAarornqecrux pa6orHlaxoe

Hauu enoB aHLIe AonXH o Crefi n pa3p e3 e rnalulp l'tt<aIILIoHHbIX

ypoeuefi

Pasrrlepu
rloBblrrlaroIIIefo
roe$Suqkreura

IIo
gauuuaeuofi

AOnxtHOCTTI

3 Kearudl{KaulroHnufi YPoBeHb
Basoertfi AoJr?I(HocrHofi orctau'4278 py6.

Macreprpol{3BoAcTBeuHoroo6yuenun (vracrepcBaporrHoro 
I

rrpolr3BoAcrna)

"relottl"r 
cpeAHee npo$ eccraoHaJrbHoe o6p a:oralrze 6es

npeAbtBn eHUs. rpe6onauufi x craxy pa6omr

0,2r

uvreroudlafi BbIc[Iee upoSeccrzoHaJlbHoe o6pasonanze 6es

npeAbf,BJIeHrI{ rpe6oeaunfi rc craxy pa6omr UJII'I cpeAHee

upo Q eccuoH€urbHo e o6pa:ona Hvre v cTaxr neAafofHqecxofi

o'r2p.o5ner
pa6orrt

0,33

nvr eroulufi BbICuIee up o Q e c craoH€UlbHo e O 6p asoeaHLIe V cTa)I(

neAarorl,I.Iecrofi pa6orrr ot 2 go 5 ler I4JII4 cpeAHee

up o S e ccraoH €UIbHoe o 6pa: oe a HI4e vI cTaX neAaf o rI4'I e crofi pa6 omr

cBbr[ie 5 ner

0,46

nueroqufi Bbrc[ree npo$eccraoHzrJrbHoe o6pa:oeaH6e v cTax

rreAarorll.{ecKofi pa6oru or 5 Ao 10 ner

0,60

uueroulufi Bblclxee npo$eccraoHaJlbHoe o6pa":onaHne V cTax{

neAarorl4.Iecrcofi pa6our cBbIIrIe 10 ner utmlI
Keanu6uraqlloHHylo Kareropnrc

0,72

nu ero ruufi I r<ea-rrra $I4KaIIr{oHHyIo Kareropl4ro 0,86

nnreroulufi BbIcIxyIo xnanusuxalll4oHHyro Karefopurc 1,00

fleraror-[cllxoJr0r



I4MCIO IUI4I4 BbICru C E NC I4XOJIO| HII C CKO E I4NII BbI C IUE E

neAarorr4qecKoe o6pa:onaHrre c Ao[oJIHI,ITenruofi
cn errr4 aJrbHo crbro <<flcraxonorl4rl)> 6 e: npe4rsBJleHlat rp e6 oeanufi
K craxv oa6orur

0,21

I4MCIOIUI4II BbICUIC E NCI4XO JIO| I'IqC CKO E 14 JII,I BbIC IIIC E

[eAarorl4qecKoe o6pa:onaHlre c AotIoJIHI4Telrnofi
cner{HaJrbHocrbro <<llcuxororr{lr)) r4 crax pa6oru B .qoJIXHocrH
[eAarora-rrcuxoJrora (ucuxonora) or 2 [o 5 rer

0,33

unreroulufi Bbrcrlee ucprxoJrofurrecKoe r4JIH Bblcluee
rleAafofnrlecKoe o6pa:onaHr4e c AononHr4Temnofi
cnerlua[bHocrbro <<llcuxonofrlx) I4 cra)I{ pa6orrr B AoJDKHocrI4
neAarora-[cllxoJrora (ncuxonora) or 5 4o 10 ner

0,46

HMeIOUII{I4 BbICUre e ICI4XOJIO| I4qe CKO e HJII,I BbIC IIIe e

IreAarorr4qecKoe o6pa:onaHr4e c AononHr4Teruuofi
cneq[anbHocrbro dlcuxororr4.tr) r4 cra)K pa6oru B AoJDIGocrI4
ne.4arora-rrclrxoJrora (ncuxonora) cBbrrue 1 0 ner

0,60

auerorqufi Bbrcruee ncuxoJrorr{qecKoe HJrI4 BbIcIUee

rreAarorr4qe cKoe o 6p as onaHlr e c Aono JrHr4Temofi
c[erlr4€LnbHocrbro <<llcuxorornt) I{ crax pa6orrr B AoJrx{Hocr?I
[e,qafora-ncr4xoJrora (ncuxonora) cBbrrrre 20 rrer utmII
Ksanu duxarlrzoHHyro Kareropr4ro

0,72

uruero rqufi I rnanu $ r,rKarlr4oHHyro Kareroprlro 0,86

nrr,r ero rqufi Bbrcruyrc rn ar u Q ur<aqrro HHyro Kareropurc 1,0

4 Kna.nu$rrKarlrroHnufi ypoBeHb

Eagossrfi Aorrlnnocrnofi orctaa-4278 py6.
IfpenolaBareJrb,
nuerotqufi cpeAHee npo$eccuoHanbHoe o6pasonaHlae 6eg

rrpeAbf,BneHufl. rpe6onaHufi r craxy pa6orrr
0,10

urr,rerou{zfi Bbrcruee upo$ eccr,roHaJrbHoe o6pasonaHHe 6es

rrpeAb.rrBne:e:as. rpe6onanuft r craxy neAafofuqecr<ofi pa6orrt urtr
cpeAHee npo$ eccraoHaJrbHoe o6pa:oaa Hr4e kr cra)K
neAarorr4qecxofi pa6oru or 2 Ao 5 rer

0,21

uuercrqufi Bbrcrree upo$eccuoH€urbHoe o6pa:onanpre v cra)K
rreAarorr4.{ecKofi pa6orrr ot 2 Ao 5 ler r4nr4 cpeAHee

upo$ecczoH€LrrbHoe o6pa:oeaHue u craxr neAarorr4.{ecKofi pa6oru
or 5 .uo 10 ner

0,33

niueroqufi srrciree npo$ eccuoHaJrbHoe o6pa:ona Hvre vr craxr
rreAarorr4.recrofi pa6oru or 5 Ao 10 ner rdnr4 cpeAHee

npoSeccuoH€urbHoe o6pasonatr4e v cralx neAaroru.recxofi pa6ornr
cBbrrue 10 ner

0,46

nnrerou1ufi Bbrcruee uposeccnoH€LrrbHoe o6pa^: onaHvre v cra)K
reAarorlrqecKofi pa6orrr or 10 rc 20 Jrer HJrr,r Bbrcrree
My3brKulnbuoe o6pa":oBaHr4e 14 crax neAarorll.Iecxofi pa6our
cBbrrrre 5 ner (Ans npeno,{aBarenefi luysrtxaJlbHblx 4ucqnnrnH),

0,60



rzMeroqrafi BbIc[Iee rtpo 0 eccnoHa[bHoe o6pasonaHue u cra)K
neAaror?r.recKofi pa6omr cBbllrre 20 rct HJII{ Bblclree
My3br K€ur bH o e o6p asoB aH r,r e v ar a)r< n eAarorl4.{e cKofi p a6 oru
cBbrrrre 10 ner (4nr upenoAaBarenefi ltysuraJlbHblx 4ucqnnrun),
ru6o II r<nanu$HKarlrzroHHyro Kareropuro)

0,72

nv eroqufi I rn anra fr LrKarlrroHHyro Kareropl{ro 0,86

nrreroulnft Bbrclryro reanu &urcarrr4oHHylo Kareropurc 1,00

PyxoeoArrreJrb dnrH.recKoro BocrlI{TaHIrfl ,

Fasonrrfi AoJrlnHocrnofi orcta1-4278 py6.

Hueroudufi cpeAHee upo$eccHoHaJlbHoe o6pa^:onanze 6eg

npeAb{BJrer:r.s. Tpe6oBaHraft rc craxy pa6oru
0,21

ulreroulHfi Bbrcrlee upo$eccuoH€LnbHoe o6pa:oeaHue 6es

np eAbrBn envrfl. rp e6 onau uit x cr axy p a6 or br vrlrkr cp eAHe e

npo$eccuoHrlJrbHoe o6pa:onanr4e v crax
rreAarorrr.recxofi pa6orrr or 2 Ao 5 rer

0,33

uuerorqufi Bbrcrxee npo$eccv oH€urbHoe o6pa:oeaHvre v crax
reAarorr,rqecxofi pa6orrr or 2 Ao 5 rer vrrwr cpeAHee

npo$eccuoH€LrrbHoe o6pa^:onaHLre v crax
rreAarorr4.recxofi pa6omr cBbrrrre 5 ner

0,46

nueroIr1ufi Bbrcrxee npoSeccHoH€urbHoe o6pa:oeaHkre vr crax
rreAarorn.{ecrofi pa6oru cBbrlrle 5 rer

0,60

uueroulufi II reanz$r4KaquoHHyro Karefopurc 0,72

uu ero ulprfi I rn ann SI4KaIII4 oH Hyrc Kareropl4ro 0,86

nu elo ulnfi B brc tuyrc rcn anra fr rarcarlr4oHHylo Kare ropllro 1.00

CoserHuK ArrpeKTopa rro BocrrlrraHuK),

EasosHfi AoJr?KHocrnofi orctail-4278 py6

l{ueroIr{Hfi srrcruee o6pa:onaHr4e B paMKax yKpynHeHnofi rpyuurr
cnerdrranbnocrefi ri HanpaB reuuit rroAroroBru " O6pa:oBaHI4e H
neAarorutlecKlae uayxu " I{ .{ononHl,rreJrbHoe npoQeccuoHaJlbHoe
o 6p a^:o eaHu e rro H arrp aBJre nrarc np o S e ccv oHaII rsofi
Ae'TeJIbHOCTI,I, B TOM rII{CJre C nonyr{eHHeM efo IIOCJIe

TpyAoycrpoficrea uJrr4 Bbrcruee o6pa:oBaHl,Ie Ir AoronHHTeJIbHoe
upo S eccnoH €rrrbHoe o 6pa: o n aurle rro HanpaBne HI4Io

npo6eccuoHamuofi AerreJlbHocrl{

0,72

He ueuee oAHoro roAa paOomr c AerbMI4 14 MoJIoAe)Kbrc rrpu
HaJlkrqprr Bbrc rrrero o 6pa-: oe a Hufl B p aMKax yKpynH eHnofi rpynuu
cneqlrurJrbnocrefi rr HanpaBresuft rloAroroBxu " O6pa:oBaHI4e H

neAafofnr{ecKue HayKH"

VIIILT

He l,renee AByx ner pa6orbl c AerbMIl LI MoJloAexbro trpar HaJrkrqukr

Bbrclrrero o6pa^aosaHra.{

0,6



2.2.2. flepcouanurufi uonrrurarorqufi xoeSSuq?IeHr

ne,qarofLIrIecKI,IM pa6orHurau ycTaHaBn17'BaeTcfl' rIpI{Ka3oM pyKoBoArrTeJIt

VupeN4euux B oTHoIIIeHI4H KalxAofo KoHKpeTHoro pa6otrura c yqeToM

cJro)KHoerr4, Ba)KHocrI{ BbrlloJlHteuofi pa6oTbt, crerleHl4 caMocro{TeJlbHoorl4 rI

OTBeTCTBeHHOCTT4 npZ BbrrroJrHeHHr4 IOCTaBJIeHHbIX 3AI.AY.) orIbITa pr ApyfHX

Saxropon B p€BMepe Ao 3,00.
2.2.3. lloerturarcu{llfi Ko3$Snqueur :a rroqerHble 3r;aH:afl. B Pa3MePe 0,10

yCTaH aBJMA7T C fl, tteAaf Of IIqeCKIaM p a6 OrHUrcaM' I4M eIOUII4M :

loqeTHble 3Banafr <3acnyxeHHblfi yquTerrb) vr <<3aclyxeuHrtfi

rpeno.{aBaTeJrb)) cccP, Poccqficrofi @egepaqrau vI coIo3HbIX pecny6nl4K'

BXo.[I4BIIII4x B cocTae CCCP, Poccuficxyro (De4epaqurc r'r Pecuy6nl4Ky MopAoena;

nor{erHbre 3Balvrfl, <3acnyxeHHblfi Macrep npoQrexo6pa^:oeauza>>,

<3acnyNeuuHfi pa6orHr4K SHsHuecxofi Kynbrypbl), <3aclyxesHufi pa6orHI4K

KynbTypbr>, <<3aclyxennHfr Bpaq), <3acnyNenurtfr rcp?ICD) U Apyrure roqeTHble

"uut 
.o- cccP, Poccrzficr<ofi @e4epaquz u Pecuy6nurra MopAoeux,

ycraHoBJreHHbre Anfl pa6oruuror pa3nI{r{HbIX orpacnefi, H&3Bar:.vre Koropblx

Hartvlgaercg. co cJIoBa (3acny)KenHrrfi>> npu coorBercrBvrkr ilor{erHofo 3BaHU.fl

npoQr,rnro neAafofr4.{ecxofi AerTeJrbHocTH r4 npeloAaBaeMblx AI4CIII4TInHH.

2.2.4 flosrrularcqrfi roe$SHIII4eHT IIo Vupex4euuro (crpyrrypHoMy

[oApa3AeJIeHUro) ycTaHaBnI4BaeTC-f, :

- tu pa6ory n o6pa^:oBaTeJIbHoM yrlpex AeHLIvr, pacIIoJIox{eHHoM B cenrcr<ofr

MecrHo;Tu,pa1oqux uoceJlKax I{ [oceJlKax ropoAcKoro rl4rla B pa3Mepe 0,25.

2.2.5 Ontara TpyAa neAarorllr{ecKux pa6otunron yupex4errufi 3a

ycTaHoBneHHyIo rpLI Tapl4$Izraquu yre6Hyo Harpy3Ky IIpoll3BoALrTQs' I'IcXoAt I{3

ycTaHOBneHHbIX pa3MepoB 6agoertx oKnaAoB c "yqeTOM noBbIIIIeHufi pa:uepoe

6asosgx oKJraAoB Ha rroBbrrrrarculue roe$$HqI{eHTbI IIo 3aHl{Maeuofi AoJI}KHocrrr,

34 TOI{ETHbIE 3BAHKIN, 3A

3a 3aH{THe AoJIXHocrefi

xoe$SaqueHrbl rlo
rroApa3.4eneHl4ro), 3a

KAHAI/'AaTA HAyK, 3a

ro yqpexAeHuro (crpyxrypHoMy noApa3AeneHl4lo),

YI{EHYIO CTEIIEHb AOKTOPA HAYK 14 KAHAI{AATA HAYK'

upo$eccopa 14 .qoIIeHTa.

I4cqucleur4e MecrqHofi sapa6orHofi Irnarbl neAarorl4qecKrlx pa6oruuroB 3a

ycraHoBneHHylo IIpH rapra$nraquu yue6nyro Harpy3Ky ocyqecrBJlferct

cneAyrcql,IM OOpa3OM:

pa3Mepbl 6a:oertx 0KJIaAOB rOBbIIXaroTcq Ha

3aHr4MaeMOfi AolNHOCrI4, nO yqpexAeHI4IO (CTpyKrypHoMy

[OqCTHbIC 3BAHVTfl', 3A YI{CHYIO CTEIICHb AOKTOPA HAYK 14

3aH.f,TI,Ie 4olxfi ocrefi upoQeccopa I'I AoIIeHra;
lolyrleHHaq cyMMa AeJIIATC' Ha ycTaHoBneHHyIo HopMy r{acoB

rreAarofr4rlecKofi pa6oTbl 3a oKna.q (cranry :apa6orHofi nlarrr) u yuHoxaeTct Ha

Korr4qecrBo rracoB Sar<rravecxofi yue6uofi Halpy3KI4, ycraHosreHuofi ilpl4

rapuQrar<aquu.

2.3. PasNaepu r Kpurepuu vcraHoeneHlas nosstrualouux Koe60uqueHroe x

7



[po0eccr4oH€rrrbHblM

BCIIOMO|ATEJIbHO|O

oa3oBoMy oKnaAy no fIPOOEC C I4OH€LIIbH bIM

r<sanuSEKaUIaOHHrtllI rpynna\a AOIxHoCrefi pa6OrunKoe ).'-Ie6Ho-
BCIIOMOfaTeJIbHO|O nepcoHaJla

2 .3 . l. HacroxqlrM llono )Ke HlreM p a6 orHuK aM, 3aHvrMaroull4M AonxHo crt{ rI o

KBanr4oHKaI{I4oHHbIM rpynnaM .4oDKHocrefi yqeSHo-

IrepcoHalla, ycTaHaBnrlBaloTc.fl cne.4yrolqEe IroBbIIualo[II{e

xoe$SilqneHrbr x 6a:onrrM oKnaAarvr (Aaree - rloBbllrraloIure r<oe$Suqtleumt):

rroBbrrraloulzfi roe S SHqraeHr rlo 3aHl4Maeuo ft Aonx{Hocru ;

rrepcoHa[rurrfi roBbllrlarorqufi r<oeS$uqraeur;
2.3 .2. flepcouanrHrrfi noBbrrrraroqrafi xoeS Suqueur uo npo SecclIoHaJIbHbIM

rceanu$uxaUl4oHHblM rpynnaM .4onxnocrefi pa6oruuron yue6Ho-

BcnoMofareJrbHoro ycraHaBnvrBaerafl. rrpl{Ka3oM pyKoBoAlITeJIt YupeN4eHIax B

orHorrreHr4r{ Ka)KAoro KoHKperHoro pa6orHnra c yrleroM cJlox{Hocru, Ba)KHocrI4

nrtnolusevofi pa6oru, creneHl,I caMocro-rreJlbHocrl4 vr orBercrBeHHocrl4 rrpLl

BbIIIOJIHeHI,IZ IOCTaBJIeHHbIX 3aAaq, OIIbITa t{ Apy|rlx (l)aK'r'OpOlJ lJ Pil3McPs AU J,vu.

2.4. C yr{eroM ycnoezfi TpyAa pa6orHuxaM, 3aHI4MaIoirIHM Aonx{Hocru Iro
pa3Mepe 3,00.otIbITa ApyfI4x $ar<ropoe

npo$eccuoHaJrbHbrM realz$urarlr4oHHbrM rpyrnaM Aolxnocrefi pa6oruuxon
o6pasouauux, yoraHaBnLrBarorcfl. BbrrrJlarbl KoMrreHcaIII4oHHofo xapaKTepa,

rrpeAyoMorpeHHble pa3genoM 9 Hacro.stqero lloloxteHl{q.
2.5. Pa6orHrzr<avr, 3aHrrMaroqr{M AoJIxHocrI4 IIo npoSeccuoHaJlbHblM

realu$raxarluoHHbrM rpynnaM 4orxnocrefi pa6ornuxoe o6pa:onaHun,

BbIIIJIAIIIIBAIOTC' CTI4MYNHPYIOTUI4E BbIIIJIATbI, IIPEAYCMOTPCHHbIC PA3ACNOM 1O

Hacrorrqero llonoxenaq vr llorioxesueu o noptAKe vr ycnoBl4-ax BbIrIJIar

pa6oruurart fElIOy PM <<Alexceescxnfi

pa6ornuKoB, 3aHI{Marourllx

3.1. Hacrorur4M lloloNeuueu pa6orHrrKaM, 3aHLIMaroqI{M AonxHocrn rlo

npo$eccuoHarurofi xeariuQnxauzoHuofr rpyrne
Kynbrypbr, BeAylrlefo 3BeHa ycraHaBnHBarorct
KoeQSraqpleHrbl:

floBbllrraroulvIfi roeQ$uquenr rlo 3aHl4Maeuofi Aon)KHocrH;
rrepcoHallrrrrtfi rloBblluaroIqNfi xosQ Sraquenr.
3.2. llosrrruaroIqufi roeQ$uqrreHr rro ganuuaeuofi AonxHocrl4

ycrauaBnLrBaercfl. pa6oruiaraM Kynbrypbl c yrleroM ypoBH{ Iax npo@eccuoualmrofi

noAfoToBKH u craxa paoorbl B cneAylolIlux pasMepax:

Ao

crr4Mynr4pyrorlefo xapaKTepa

r4HAycrpr4amnrrfi TexHI4KyM)).

3. IlopnaoK I{

AoJr?KHocru pa6orHl{KoB
ycJroBHfl orrJraTbl TpyAa
KyrrbTypbI.

AOJIXHOATeH
cneAyrou{ue

pa0oTHHKoB

rroBblluaroxlue

Pa^:uepri
floBbrrrralolllefo
rcoe$SrzqlleHra
rro 3aHr4Maeuofi

AOnx{HOCTH

HauueuoBaHl4e AolNHocrefr



En6.nuorercapr, (I u III r<na-rrzszrar{r{oHHbrfi ypoeenr)
Fasonrrfi AoJrlnHocrnofi orctail-427 8 py6.

I4rueroulufi cpe4Hee npoQeccr4oHaJrbHoe o6pa^:osaHrae 6es
npe,{b-rrBneHvrfl. rpe6onauufi x craxy pa6orrr unz o6u1ee cpeAHee
o6pa^:ona Hue u KypcoBa-{ noAroroBKa

0,00

llueroulzft errcruee upoSeccr4oHaJrbHoe o6pa^:oeaHue 6es
npeAlrBJreHurfl rpe6onanrzfi x craxy pa6oru rrJrr,r cpeAHee
npo0eccuoH€urbHoe o6pa:onaHvre v cra)K pa6our B Aon)KHocrra
6ra6maoreKapr (6u6nuorpaQa) He MeHee 3 ner (6ulrruorerapr II
rarerqpnz)

0,10

Irlrraerou1rafi eucruee npo$eccuoHaJrbHoe o6pa:oeaHze 6eg
rrpeAbrBnenvrfl rpe6onauzfi r craxy pa6orrr r4nn cpeAHee
upoQeccnoHarrbHoe o6pa^:onaHue kr crax{ pa6oru B .qonx{Hocrr{
6u1xuoreKapr (6ra6nuorpa$a) ne MeHee 3 rcr(6u1.nuorerapr II
rareropr,r4)

0,21

I4nercqr,rfi srrcruee npo$eccr{oH€LnbHoe o6pa:o BaHue u
pa6orrr B Aon)KHo cru 6u6tr4oreKap{ (6z6nnorpa$a) II
Kareropr.rrr He MeHee 3 ner( 6u6tuoreKapb I rareroprzrz)

CTa)K

0,33

I'Ivreroulufi nrrcuree npo$eccnog€urbHoe o6pa^:oBaHue 14 crax{
pa6orrr B AoJrxrHocrpr lu6nroreKaps (6n6nrzorpa$a) II
Karefopr,rr.r He Melree 3 ler ( 6u6nuoreKapb I rareropnu)

0,46

I,luerorqufi nucruee npo$eccr4oHaJrbHoe o6pa^:oBaHr{e
pa6oru B Aon)KHocru 6u6rrr4oreKapr (6u6nrzorpa$a) I
Kareropr,rr4 He r\4eHee 3 ner (re4yu1rafi 6u6tuorexapr)

T4 CTA}K

0,60

3.3. llepcoHanrHrrfi roBblrxaroqzfi roeSszqneur pa6oruuraM KyJrbrypbr
ycraHaBnuBaercfl rIpI4K€t3oM pyKoBoAr4renx YupexAeHrz-rr B orHorrreHupr K4rKAoro
KoHKperHoro pa6orHl4Ka c yqeroM cJloxHocru, Bax{Hocrn BbrrroJruserraofi pa6orrr,
CTe IIeHI{ CaMOCTo.[TeJIbH O CTLI ?I OTBeTCTB eHHO CTH npl4 BbI[IOJIHeHI4H
IIOCTaBJTeHHbTX 3AAA.s, Orrbrra vr Apyrvx sarropoa B pasMepe lo 3,00.

3.4. lloerrruarcu\Lri4 roeSSuqneHr rro vupeN4enuro (crpyxrypHoMy
[oApa3AeJIeHrrK) ycraHaBntrBaerafl :a pa6ory B cenbcrofi MecrHocrvt, pa6ouux
rroceJrKax 14 noceJrKax fopo.4cKofo rHrra B pa3Mepe 0,25 6u1trzoreKapro.

3.5. C yrreroM ycnonufi rpyAa pa6orHuxaM Kynbrypbr, ycraHaBnnBarorct
BbrrrJrarbr KoMneHcarluoHHofo xapaKTepa, npeAycMorpeHHbre pa3AenoM
Hacrof, rrlero llolox eHkrfl .

3.6. Pa6ornurau, 3aHZMarorrIHM AonxHocrrl pa0oTHr4KoB KynbTypbr
Bblrrar{HBarorct crl4Mynzpylorque'BbrrrJrarbr, rrpeAycMorpeHHbre pa3AenoM 10
Hacro-fiulero lloloxeutu 14 flonoxenvena o noprAKe vr ycnoBr4rx BbrrrJrar
crl4MynHpyroqero xapaKrepa pa6orHiarau fElIOy PM <<Aler<ceeecxnfi
I{HAycrprrarirsrrfi TexHr4KyM>.

4. flopa4orc v ycJIoBIrfl orlJrarbr rpyaa pa6orHr.rKoB, 3aHrrMaroulux
o6qeorpacJreBble AoJr?KHocrI{ pyr(oBo4urelefi, c[eqr{aJrr{croB u cJry}Kaul1ax

4.r. Hacroxrqzu llonoxeuneu pa6oruzrav, 3aHr.rMaroqr4M
o6qeorpacJleBbre,qonxHocrlr pyKoBo4urerefi , creuuuurrrcroB 14 cny)Karlrax (4aaee
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cnyx{arrlr4e), ycTaHaBnr4BaroTcs cneAyroqEe
rcosQSraqraeHrbr:

rroBbrrrraroulrEfi xoe $ S uqr,reur rro 3 aHraM aeuofi ,qorrrKHo crr{ ;
nepcoH€umsufi roBbrrrrarorqrafi rosS$raqzenr;
4.2. lloenturalouJkrir ToeSSHIII{eHr rro gannvaerraofi AoDKHocrH

ycTaHaBnvBaeTcfl rro cny)KaqllM c yrreToM ypoBHt
rloAroroBKr4 r4 cralxa pa6oru B cnelyrcqr4x pa3Mepax:

vx npoSecczosalrHofi

4.3. flepconanrurrfi nonrruraroqufi rcoeSQraqr4eHr cnyxaqr4M
ycraHaBnkrBaercfl npI4Ka3oM pyKoBoAurenr Vvpe)r{AeHr4.f, B orHorrreHr4r4 Ka}KAoro
KoHKperHoro pa6orHuKa c fleroM cJroxHocrr,r, BalxHocrr4 Bbrrronn.selaofi pa6orrr,
cTeneHr4 caMocTof,TenbHocTII OTBETCTBCHHOCTII ilpu BbIfIoJrHeHI4r,r
rrocraBJreHHbrx 3aAaq, orrbrra r4 Apyfrrx sarropon B pa3Mepe lo 3,00.

4.4. C yuerou ycnoerafi rpyaa cny)Karrlr4M ycraHaBnr4Barorc-fl BbrrrJrarbr
KoMneHcaIII4oHHofo xapaKTepa, [peAycMorpeHHbre p€ts4enoM 9 Hacrorrrlero
lloroNenuq.

4.5. CnyNarquu BbIrrarII4BaK)Tc.s crlrMynr4pyroqr{e BbrrrJrarbr,
npeAycMorpeHHble pa3.{enoM 10 Hacrortrlero lloloxesus u lloloxeHueu o

NOBbIIIIAT[II4E

HauuesoBaHr4e 4onxuocrefi
xeanz$uxar{LroHHbrx rpyrn r4

B pa3pe3e npoQeccuoHarbHbrx
realz$urarlproHHbrx yponnefi

Paauepu
noBhrrrlarcIllefo

xoeQSrErIHeHra rro
sanr4laaeNaofi

,4OJIX{HOCTI4

rrpo0eccrro HaJr bHafl KBaJrr{QnrcaqnoHHafl rpyrra t t O6nleotpacn.r-*
Aojpr(4ocrr.r cJryx(arqnx flepBoro ypoenq t'

I rcna.nuQr{KarlnoHnnrfi ypoBeHb

Earonrrfi AoJrlnHocrHofi orcrl.a1-27 64 py6.
Kaccnp, 0,05
Cercperapb, cexperapb-MarrrrrHrrcrKa, cenperaps yve6Hofi
IIACTI{

0,05

Irpo$eccr{oHaJrbHafl KBaJrrr0H rcaquon Hafl rpy[ra " O6u;eorpacJreBbre
AOJr?nHOCTI{ CJry?Kaqux BToporo yposuqtt

I rcearn$rrKarlr{oHuufi ypoBeHb

Easonrrfi AoJrlr(Hocnrofi orsraA-3039 py6.
Jla6opaHr 0,10

2 rcna.nuQrrKarlrroHnufi ypoBeHb

Fa:onufi AoJrlnHocrsofi orc"rrat-3039 py6.
3ane4yrorqufi xo:qfi crsovl 0,10

IlpoSeccrroHaJrbHas KBaJr r{Qurca quoHHafl rpyrra <<06rqeorpacJreBbre

AOaAsggIr{ CJryxaqnx TpeTbefo ypoBHfl)>
I KsaquQrrKarlnoHHnrfi ypoBeHb

Earoerrfi AoJrlr(Hocrnofi orc.naA-37 3 4 pv6.
Eyxralrep, uuxenep, rrH?r(eHep rro oxpaHe rpyAa. 0,10
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rroprAKe u ycnoBr4.rrx BbrrrJraT cTr4Mynr{pyroqefo
p a6orHr.{KaM f EIIOy PM <<AlerceescKrafi rlHAycrpr4 alrnrrfi

xapaKTepa
TCXHI4KYM).

5. [opngoK Ir ycJroBl{fl orlJrarbl TpyAa pa6oruuKoB, ocyulecrBJrflrorqux
npoQeccuoHaJrbHylo AeqrerbHocrb no o6rqeorpacreBbrna npoQeccnflM

pa6ounx
5.1. Hacrosrquu lloloxeHueivr paOoTHprKaM, OCyU{eCTBnrrOUr4M

npoSecczoH€ulbHyro .qef,TeJlbHocrb rro o6nleorpacJreBbrM upo$eccuxu pa6o.rrzx
(4aree pa6ouue), ycraHaBJrr4Barorcr cneAyrotrlr4e froBbrruaroqr4e
roeSSzqr{eHrbr:

noBbrrrraroqufi roe s Q nqraeHT uo upo S e cclroH€urbnofi 4exrenbHo crtr ;
rlepcoH€rJrrnrrft rroBbrrrrarorqzfi xoeQSuqHenr;
rloBbllualolllrlfi roe S $ nqrreHT 3 a KJraccHocrb BoArrreJrfl M asroN,r o 6krn-s.

5.2. llosHrualoull4fi rcos$SraqueHr rro upo$ecczoHamnofi Ae.rrreJrbHocrrr
ycraHaBnuBaer)fl pa6o.rzrra c freroM ypoBHf, ux upo$eccuoHanbHofi uoAroroBKr4
v cralKapa6omr B cneAyroqr4x pa3Mepax:

HauuenoBaHrre 4onxnocrefi
rcnanu$nrarlr4oHHbrx rpyn[ Lr

B pa3pe3e npo$eccuoH€urbHbrx
rnzuruQ nrcar{proHHhrx yp onuefi

Pasnreprr
IIOBbIIIIaIOUIefO

rcoeSQzqueHra
IIO

npoSecczoHanbH
ofi le.flrerbHocrz

IlpoQeccrroHaJrbHafl KBaJrr{SurcaqnoHHas rpyrra tt O6uleorpacJreBbre
npo$eccuu pa6ouux [epBoro ypoeHr{tt

I rcna.nuQnKarlrroHnurfi ypoBeHb

Basoerrfi AoJrlr(Hocrnofi orsaa-2647 py6.
K.rra4onrqnn,
cryxe6uurx
o6c.nvxrunaro

raplepo6qrrKr cropoln,
nonaerqeHufi, pa6ovufi
r peMoHTy sAaH[fi

ABopHr{K, y6oprqun
[O KOMTIJIEKCHOMV

0,05

rrpoQeccrroHaJrbHafl KBaJrrrQuxaquoHHafl rpyrra " O6rrleorpacJreBbre
npoQeccnu pa6ovrrx BToporo ypoeuqtt

1 rcna"rruQrrKarlnoHnnrfi ypoBeHb

Easoeurfi AoJrlnHocrnofi ox.naA-3039 py6.
Clecapr-caurexiruK, BoAHTeJrb aeroMo6 trJrfl,, 3JreKTpoMoHTep 0,10

5.3. llepcoHanrnrrfi roBbrrrraroqufi rosS$zqueHr paooqr4M
ycraHaBnurBaer cs. [pLIKa3oM pyKoBoAllrenx VupexAeHr.rr B oTHorrreHrar.I Ka]KAoro
KoHKperHoro pa6orHl{Ka c yqeroM cJloxHocrr4, Ba)KHocrtr Bbrnonnseuofi pa6orrr,
cTeIIeHI4 CaMOCTO.ITeJIbHOCTI4 U OTBeTCTBeHHOCTT,I npkr BbInOJrHeHI4r4

rlocraBneHHbrx sa.qar{, orrbrra r,r Apyrux Saxropon B p€BMepe 4o 3,00.
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5.4. lloeslruarorqrafi rcosSSzqueHr 3a KJraccHocrb Bo,uarenro anroMo6nr.s
ycTaHaBJrI/{BAeTCfl rrpr4Ka3oM pyKoBoAlrTeJrt Vupex4enua HA OCHOBAHUI{
3aKnloqeHat rcnanra$uxaquonnofi (arrecraqnouHofi) KoMr{ccr4lr o [plrcBoeHr4lr
KJracca rnanuQura\uu.

flpucnoeulle KJIacca rnanuQkrKarrnw rrpolr3BoAarrcfl LrcxoAr Lr3 H€urr4rrufl B

OTMeTOK Ha rrpaBo ynpaBJreHrrt
rpaHcnoprHbx cpeAcrB r4 cralKa pa6omr n

BOA[TeJrbcKoM yAOCTOBepeHL[r

cooTBeTcTByrOqr{Mr4 KaTefopvrfMu
KAqCCTBE BOALITEJI{:

BoAraTeJrb 1 xlacca - rtpu HaJrur{ukI B BoAr4TeJrbcKoM yAocToBepeHuvr
pa3pelllarouu4x orMeroK n rpa$ax "B", "C", rrArr, rrE' vr cralKa pa6o6r B KaqecrBe
BOAT4TeJIf, He MeHee Tpex neT;

BoALITeJIb 2 KJracca - npu HaJrvrLruLr B Bo.qzrenbcKoM yAocroBepeHr4r{
pEBpetltalolldllx orMeroK e rpa@ax ttBt', "Ctt, ttE" I,Iru ttB", "Crr, ,,A,, vr crax(a
pa6omr B KarlecrBe Bo.qkrren.rr He MeHee AByx ner.

Pa:irtep rloBhllualoqero roeS$uqr4eHra K oKJraAy cocraBJrrer 0,25 u 0,10
COOTBETCTBEHHO.

5.5. Pa6oqI4M ycraHaBJlllBarorct BhrrrJrarbr KoMrreucarlLroHHoro xapaKTepa,
rrp eAycMorp eHHbre pa3AeJroM 9 nacroarqero llor o)KeHpr.rr.

5.6. Pa6o'{I{N,I BblrrraqvBarorc.f, crprMynzpyroque BhrrrJrarbr,
[peAycMorpeHHhle p€BAenoM 10 Hacrotlrlero lloloxenras n lloloxeHueu o
uoptAKe Lr ycnoBLrflx Bbllrnar crr4MyJrr{pyrculero xapaKTepa pa6ornurarvr fElIOy
PM <AleKceeBcKlrfi uu4ycrpzalurrfi rexHr4KyM)). c

6. Ilopn4orc rr ycJroBufl orlJlarbr rpyAa pa6ornuKoB, 3aHrrMaroulux
AoJrrr(Hocru pa6ornrrKoB 3ApaBooxpaHeHlrq

6.1. Hacro.rultlM floloxesuena pa6orHr{KaM, 3aHuMaronlr4M AoJrxHocrr4 rro
npo0eccuonalruofi r<nzulnsuraquonnoft rpyrrne 4olxnocrefi pa6olruron
3ApaBooxpaHeEvrfl., ycraHaBJll4Balorc.tr cJreAyroqrae rroBbrrrrarcrrlve rcosQQr.rqrreHTbr:

rroBhrrxaro ryufi rcoe Q SaqlreHr rro 3aHkr Maeuofi AonxHo crlr ;
rr ep c o H an r Hrr fi rr o Bbrru aro rrlkrir rcoe Q S z qlr e HT.
6.2. llepcoHanrnrrfi rroBbrruaroqLTfi roeQSraqrreHr pa6oruzrau,

3aHI4MaIoqvIM AoDKHocrI4 rlo upo$eccraonalruoft rnanu$uxaqzonuoft rpyrure
4olNnocreft pa6ornHron 3ApaBooxpanenufl ycraHaBnLrBaercfl npLrKa3oM
pyKoBoArlTeJr-fl Yupex4eHufl B orHolrreHr4r{ KaxAoro KoHKperHoro pa6oruuxa c
yqeToM CJIOXHOCTII, BDr{HOCTr4 BhrrroJrHreuofi pa6oru, creleHr4
caMocro.fiTeJlbHocrl{ H orBercrBeHHocrE IIpu BbrrroJrHeHkrlr rocraBJreHHbrx 3anLa'c.,
orrbrra 14 Apyrr.rx Qaxropon B pa3Mepe 4o 3,00.

6.3. lloeHruarcruufi xoeSQnqrreHr tro Vupex4enzro (crpyxrypHoMy
noApa3AeleHuro) ycraHaBn vrBaercfl:

- 3a pa6ory n o6pa":oBareJlbHoM yrrpelx AeHLrkr, paclonoxeHHoM B cenrcrofi
MecrHocru, pa6ouux nocenKax I4 rloceJrKax ropo.qcKoro rlrla B p€BMepe 0,25.

6.4. C rreroM ycloeufi TpyAa pa6ournrcaM KyJrbrypbr, ycraHaBJrnBarorc.rr
BbIIIJIaTbI KoMneHcaIIHoHHoro XapaKTepa, npeAycMoTpeHHble pa3AenoM 9
Hacrorruero flolox elr'krfl.
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6.5. Pa6oruurau, 3aHraMaroullrM AonxHocrr4 pa6orHuxor KyJrbrypbr
BbIIIJIaquBaIorct crrlMyJlrlpyroqne BbrrrJrarbr, npeAycMorpeHHbre pa3AenoM 10
Hacrorlrlero lloloxenus 14 lloroxenueu o [opf,AKe 14 ycJroBn{x BbrrrJrar
cruMynr4pyroqefo xapaKTepa
vrH4y crpkralr nrr fi TexH rdKyM ) .

pa6orHurarra fBlIOy PM <<Alerceeecxufi

7. Vc.nonus orlJrarbl TpyAa pyKoBoAlrreJrfl yqpelr(Aentrfl., ero 3aMecrure.nefi u
rJraBHoro 6yxra"rrrepa

7.I..{onxHocrnofi oKJIa.4 pyKoBoAr4TeJr.[ Vvpex4enur olpeAenflerct
Tpy,qoBbIM .qoroBopoM. Pasrrrep AoJIXHocrHoro oKna.qa ycraHaBnkrBaercfl
MzHuctporra o6pa:oeauu.a Pecuy6wrxn Mop4oerax B coorBercrBuru c
flonoxenpreu o6 ycraHoBne:avrv coorHorueHus. AoJrxHocrHbrx oKJraAoB
pyKoBo.qureleft K cpe4uefi sapa6orHofi rrJrare pa6ornzron, orHocflqtrxcf, K

ocHoBHoMy rlepcoHany Bo3HraBJrf,eMbrx Lr}.lLr rocyAapcrBeHHbrx yrpeN4euufi
o6pa:onanux.

3apa6ornafl ttlrura pyKoBoAurenx Yupe)KAeHLrf, orrpeAensercr rpyAoBbrM
AO|OBOpOM C yqeTOM

sapa6ornofi nJrarbr
coonrc.rleHr{t

PAOOTHI4KOB

ycraHoBneHHoro llpanzrenbcrBoM Pecuy6nurra Mop4oBr4rr Ha K€LJreHAapurrft ro4.

npeAenbHoro coorHorrreHprfl cpe4Hefi
Bo3rJraBJrreMoro LrM Vupex4enux,

7.2. Pa":l,rep AonlrHocrHofo

Pasrraep AoDKHocrHofo oKJraAa 3aMecrrrreJr.rr
rrpor43BoAcTBeHHoLr paooTe ycTaHaBnkrBaerafl Ha

BocrluTarelrnofi pa6ore ycraHaBnuBaercfl sa 25Yo HulKe AoDKHocrHofo oKJraAa
pyKoBoArrreJrfl YupeN4ennr.

Pa:vrep AorrlKHocrHoro oKJra.qa

ycraHaBnvBaercfl Ha 30 % Hr{x{e

Yvpex4euzx.

3aMecrl4Ter.s pyKoBoAr.rreJr{ rro AXP
AOnXHOCTHO|O OKnaAa pyKOBOAr4TeJrt

T .3 . P asrvrep .qonxuocrHof o oKna.qa rJraBHoro 6yxranrepa ycraHaBJraBaerct
na20 oh rruxe AorrrxHocrHoro oKJraAa pyKoBoAlrreJr.[ Y.rpex4eunx.

7.4. C yqeroM ycnoerafi
3aMecTHTeJr.f,M, fnaBHOMy
KOMITeHCaTIUOHHO|O XapaKTepa,
lloroxenu-s.

TpyAa pyKoBoAHTeJIIO ) {peXCAeHLIfl pI efo
oyxfanrepy YCTAHABJINBAIOTC.'I BbITIJIATb]

rlpeAycMorpeHHbre p€BAenoM 8 Hacrorrqero

(rcpurepraxlvru) oIIeHKu e$SerrunHocrlr .qerreJrbHocrlr yqpe)KAeHun o6pazoBa:rrvrfl,

yrBepxrAaeMbrMr4 rrprrK€BoM Muuucrpa o6pasonanprfl, Pecny6nnrn Mop.uoBvrfl.

rexHLrKyMa ycraHaBJruBaerc.rr ua 15-30
pyKoBoArrTeJrfl:

oKJraAa 3aMecrrrrelefi pyKoBoAr4TeJr.rr

lporleHToB HrDr(e Aonx(HocTHofo oKnaAa

pyKoBoALrreJUr rro yre6no-
15% Hlrx(e .rlomxHocrHoro

pyKoBoAr4rent lo
oKJIa.qa pyKoBoALlTeJUr Y.rpexgenzx.

Pa":laep AoJDKHocrHoro oKJraAa 3aMecrr.rreJrrM

7.5. llpervrnpoBaHlIe pyKoBoAtIreJI.rI

HTOTaM .qerTenbHocTl4 yqpenqqeHr4.f, B
rrpe)KAeHr.r{ ocyqecTBJr.rreTcr no
COOTBETCTB?TA C IIOK€BATCII'.MYI
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Crurr,rynrapyroull4e BbIrIJIarbI pyKoBo'qllTeJlro' 3aMecrLITeJI'gM

pyKoBOALrTeJrfl, rnaBHOMy 6yxralrepy [poI{3BOAf,TCt flo ocHoBnofi saHlauaeuofi

AoJlntHocTI{.

7.6. 3auecrureJrsM pyKOBOAllreJI{' fJIaBHOMy 6yxralrepy yqpex{AeHl{f,

BbrrrJrarr?rBarorc, crr4Mynupyroulr4e BbrrrJrarbr, rlpeAycMorpeHHbre pa3AeJIOM 10

Hacro{rrlefo floloxenuj-- vr lloloxenueu o IIOp{AKe vr ycnoBl{f,X BbIfIJIar

crr{Myrr}lpyroulefo xapaKrepa pa6oftruxau rsnoy PM <<AlexceescKlaft

r{HAycrp}lalrsufi TexHI{KYM)'

S.Pasuepsr]:c-KpIITepIIuycTaHoBJIeHIIflIIoBbIIuarouI[X
rcoeQQuuueHroB K 6aronoruy oKrraAy ": - lt:$:ccrrouarrbnblM
rcna.'ueuKarrHoHHbrM rpyllnavr AoJrxuocrefi pyKoBoAnre.uefi crpyKTypHblx

rroApa3AeJIeHUI{

g.1. HacrorullrM IlOlOXenuerr'r pa6orHrrKaM, 3aHrIMarouII4M AOJIXHOCTI4 fIO

npoQeccuonanrnoft reanusuraqllosnofi rpyn[e,4olxnocrefi pyKoBOAIITereft

cTpyKTypHbrx [oApa3AenenrEfi ycTaHaBnI4BaIOTC-s cJleAyloque noBbIIIIaIOUILIe

roeQ$uqI4eHrbI:
IIoBbIIuaIoq[fi roe Q Q uqlIeHT IIo 3 aHl4MaeIuoft AoJIxtHo cTlI ;

nepcoH€ullnrrfi rloBbllrlaloqufi rosS QltqI{eHT ;

8.1 .1 . flosrrularo r\r4iI roe$suqueHr IIO saHnaaeNaoft AoJIxcHocTlI

ycTaHaBJr VrBAeTcfl. no ttpoQ"c""ona-urnoft realu$uraquonnofi I-pynIIe

AoJrxHocreft pyrcoBo.4llTeJlefi crpyxtypHblx IloApa3Aelenufi c y{eroM ypoBHtr ?IX

upoQeccraona*Hofi noAroroBn ,' 
"rluka 

pa6orrr Lr ."aJrv'"prx rcnanrEsnraqnonnofr

KaTeroplll4 B CJleAyrouryx p€BMepax :

8.|.2.|IepcorralrrrrrfiIIoBbIIIIaIoqufir<oes$uuueHTno3aHI4MaeMou
AOnxHocTr4 rro npoQeccuonzutrnofi rnalusuraquonnofi rpynre Aorxnocrefr

py*ouoa"relefi crpyKTypHbIX IIOApa3Aetetruir ycTaHaBnvlBaeTafl' IIpI4Ka3OM

pyKOBoArrTeJr{ YupeN4eHIa-[ B OTHOIIIeH]In Kax{AOro KoHKpeTHofo pa6ornura c

fIeTOM CJI9XHOCTLI, BaXHO9TII BbIfIOJIHflervrOfi pa6Orrr' cTeIIeHU

caMocTof,TeJIbHocTLIlloTBeTcTBeHHocTI4IIpIIBbIIIoJIHeHuunocTaBJIeHHbIX3aAaII)
orrblra I{ Apyrux Sanopon B pa3Mepe lo 3'00'

l4

Pa:uePrt
troBbIIUaIOIIIefo
xoeSQraq?IeHra
rro 3aglrMaeuofr

.IIOJIXHOCTI{

HauuerroBaHl4eAoJIXHocrefispa3pe3eupoQeccnoH€tllbHblx
rnanra QraraqrIoHHbIX rpynr u rcn alu SuKaIIuoHHux yp onnefi

KoBoArrre.[r crpyrcrypnoro noApasAereH us y'I pexAeHu fi

EaronufiAoJDI(Hoc@

1.2 u 3 xnan raKaq[oHHble YPOBHI4



8.1.3. floenruarcrqnfi xos$SuqueHr IIo Y.rpeNgeHIaro
(crpyrrypHoMy roApa3AeneHr,rro) ycraHaBn uBaercfli

- sa pa6ory e o6pasoBareJrbHoM 1..rpe)K4elrtvrvr, pacuono)KeHHoM B celrcroi
MecrHocrn,pa6ouux [oceJrKax I,r iloceJrKax ropoAcKoro rl{ua B pa3Mepe 0,25.

8.1.4. Pyrcono4ureJr.rrM crpyKrypHoro noApa3Aelrenufl, ycraHaBnrlBarorc-fl

BbrrrnaTbr KoMneHcarllroHnofo xapaKTepa, upeAycMorpeHHble pa3AenoM 9
H acrorrqero llorox envrr.

8. 1.5. Pyroeo4zreJr.rrM crpyKrypHblx noApir:Aereuurt
cTlrMynr4pyroqr4e BbIrrJIarbI, rIpeAycMoTpeHHhIe pa3AenoM

floloxenvrfl vr lloroxesueM o rlop.aAKe LI ycJroBl4tx BbIrIJrar

xapaKrepa
TCXHLIKVM)>.

9. llopn4orc, pa3Mepbr
KoMrreHcaqrroHHofo xapaKTepa

ycJroBrrfl ycTaHoBJreHrIs BbIIIJIaT

9.1. Oulara rpyAa pa6otruron Yupex4enu.a, 3aHrrbIX Ha pa6orax c

BpeAHbrMr{ vr (ranu) onacHbrMr4 14 r.rHbrMrr oco6uura ycJIoBHsMI,I Tpy\a,
rlpor{3BoAuTcfl. B rroBbrrrreHHoM pa3Mepe, Ho He HH)(e pa3MepoB, ycTaHoBneHHbIX

TpyAoBbrM 3aKoHoAaTeJrbcTBoM Lr HHbrMr4 HopMaTLIBHbIMTT [paBOBbIMH aKTAM'Id,

coAepx{arquMLr HopMbr TpyAoBofo rrpaBa.

Hacroruluvr llonoxenpreu npe.4ycMorpeHbr cneAyroque BbIrIJIarbI

KOMIeHCaqLTOHHO|O XapaKTepa:

pa6ouruxau fElIOy PM <<Arerceencrufi

BbrrrJrara pa6ornuraM, 3aHtrTbrM Ha pa6orax c BpeAHbIMLI ycJroBLrsMpr rpy4a:.

AorrJrara 3a coBMeIr{eHI{e upo$eccufi (4onNnocrefi ) ;

AorrJrara 3a yBenvr{eHue o6reua pa6oru ulrkr Hcno.nnesue o6ssaHHocrefi
BpeMeHHo orcyrcrByrorlero pa6orHrarca 6es ocso6oxAe:avrfi or pa6orrr,
orrpeAeneHHor4 rpyAoBbrM AofoBopoM ;

rroBbrrueHHafl onJlara za pa6ory B Hor{Hoe BpeMt;
rroBbrrrreHHar orrJrara :a pa6ory B BbrxoAHble ra uepaboque [pa3AHI4qHbIe

AHId;
rroBbrrrreuHat olrJlara cBepxypo.ruofi p a6oru ;

exeMecsrlHoe AeHexHoe Bo3HarpaxAeHLIe

(rcyparopcrno) n yug6uux rpynnax.

9.2. Pa6ornurau, 3aHtrbIM
ycTaHaBnuBaeTcfl. BbIITJIaTa B

coorBercrnyroqefi upo$eccuonamHofi r<na-unQraraquonnofi rpynile npll ycnoBLII4

BbIIIJIAqI{BAIOTC{

10 Hacroflulero
cTuMynupyIoIIlefo
vrln4ycrpuanrnrrfi

3a KJraccHoe pyKoBoAcrBo

Ha paOorax
pa3Mepe rc 12

c BpeAHbrMI4

lporleHToB oT

ycnoBprrMlr TpyAa,
6asoeoro oKna.rla rro

npoBeAeHI{{ aTTecTar\uu paooqEx MecT.
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BbrrrJraTa 3a paooTy c BpeAHbrMLr ycJroBuflMyrTpy4a .4OTINATbI

llpeuoAaBareru uudopuarnKrr r2%

9.3.,{ounuta 3a coBMeIrIeHue upo$eccuit (,4onxnocrefi) ycraHaBJrr4Baercr
pa6oruurau Yupex4eunx \pvr coBMerrleHuu trM upoSeccufi (Aonxnocrefi).
Pa:rraep ,qorlJlarbl kr cpoK, Ha roroprrfi oHa ycraHaBnvrBaercfl, orrpeAen{ercf,
rpyAoBbIM AoroBopoM c yqeroM coAep)KaHufl. u (ulu) o6reua AonoJrHr4Telrnofi
pa6orrr.

9.4. ,{ounara 3a pactuupeHlle 3oH o6cnyxuBaHvrfl ycraHaBnuBaercfl.
pa6otrury YvpeNAeHufl.3a pacrur4peHue gon o6cly)KlrBaHr4x. Pa^:rvrep Aonnarbr rr
cpoK, Ha Koroprrfi ona ycraHaBJrvrBaercs., olpeAenf,ercr rpyAoBbrM AofoBopoM c
yqeroM c oAepx{aH ux u (utm) o6reua .4orroJrHrrelrnofi p a6 orrr.

9.5. [ounara 3a yBenltqeHlle o6reua pa6oru Hrru r{cnoJrHeHue
o6ssaHnocrefi BpeMeHHo orcyrcrByroqero pa6orHnr<a 6es ocno6oN4eHr4fl, or
pa6oru, o[peAenennofi TpyAoBbrM AoroBopoM, ycraHaBnr4Baercfl. pa6orHzry
Vvpex4eHufl B cJlf{ae yBenl4treHufl ycraHoBJreHuofo eMy o6reua pa6otr ulu
Bo3nox{eHLrfl Ha Hero o6.ssauHocrefi npeMeHHo orcyrcrByroul€ro pa6oruHra 6ez
ocno6oxgennfr or pa6orrt, orpe.qeJressofi TpyAoBbrM ,qoroBopoM. Pa:rraep

AorIJIarbI I{ cpoK, Ha Koroprrfi ona ycraHaBnkrBaercfl., o[peAenrercr rpyAoBbrM
AoroBopoM c yqeroM coAepxa:ntrfl.u (utru) o6reua AorroJrHLrrelrHofi pa6oru.

9.6. llonrrureHnas o[Jlara 3a pa6ory B HoqHoe BpeM.rr rrporr3BoAvrrcfl
pa6oruzrarr,r Yupex{AeHLI.a 3a KaxAbrit qac pa6omr B Hor{Hoe BpeMf,. Ho.rHrrla
cqr4Taercr BpeM.rr c 22'racon 4o 6 qacoB yrpa.

Pasuep IroBbllueHnofi onrarbr cocraBJr.rrer 20 npoqeHToB -rracrtr 6a^soaoro
oKJIaAa rlo coorBercrByroqefi npoQeccuoH€Lrrbnofi Keanz@uraqraonuoft rpylne 3a
vac pa6oru pa6orHrlrca Y.rpelK.qeHlrr.

Pac.rer qacrkr 6asosoro oKJraAa rro coorBercrByroqeft npo$eccnonalurofi
rnaln$urcaqzonnofi rpymle 3a r{ac pa6oru onpeAenrercr rryreM AeJreHr{fl
6a:oeoro oKJIaAa pa6oruura YupeN4ennx Ha cpeAHeMecrrrHoe Korr4qecrBo
pa6o.rux qacoB B coorBercrByror{eM KaJreHAapHoM roAy B 3aBlrcrrMocrr4 or
ycraH o Bnennofi p a6orHuxy Yvpe N4 eHufl. np oAonlrrlreJrbHo crn p a6 ovefi ne4enu.

9.7. llosHureHHa.f, onJrara sa pa6ory n nepa6ouue-rpa3.qHuqHbre AHr4
npol43BoAkrrcfl. pa6brnurau Y.rpex4enux, [pLrBneKaBrur4Mcr K pa6ore

flepeueHr AoiDKHoc r efr, u npo S ecczfi , roroprrM ycraHa BrruBaerc fl,
BbrrrJrara sa pa6ory B HoqHoe BpeM.rr

Pa:vrepu
AOnJraTbr

Cropox 20%

flepeueur AonxHo c r eir, u upo Q ec craft , rcoroprru
ycraHaBnl4Baercf, BbrrrJrara sa pa6ory Hepa6o.rue

rpa3AHHqHbre AHr{

Pa^:ueprr Aonnarbr

Cropox Cornacuo pacrreraM

Hepaooqr4e npa3.{HllqHble AHLr.
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Pa:rraep uosrrueHHofi orrJrarbr cocraBJrrer:
He MeHee oAr{HapHoft 4Hennofi craexu cBepx 6a:oeoro oKna.4a npra pa6ore

nolurrfi AeHb, ecJrl4 pa6ora B BblxoArtoit uttu nepa6ovufi upas4uu'ltrstir AeHb
upoLI3BoAVIracb B rlpeAenax Mec.aqHofi nopurr pa6overo BpeMenvr H B pa3Mepe He
MeHee 4eofiHofi 4uennofi craBKLr cBepx 6asoeoro oKJrar{a, ecJrr4 pa6ora
ilpor{3 BoA vrracb cBepx N4ecs.{Hofi HopMhr pa6ouero Bp eM eHn ;

He MeHee oALIHapHoit,'racru 6asonoro oKna,{a 3a Ka}KAbrit ,nc pa6omr, ecJrr{
pa6ora B nuxognofi vrLr nepa6ourafi npa":4nnuuufi 4eHb npoLr3BoAurracb B
npeAenax iraecs.{Hoft HopMbI pa6ouero BpeMeHr{ Lr B p€BMepe He MeHee AsofiHofi
vacru 6asosoro oKnaAa cBepx 6a^sosoro oKnaAa 3a Ka)r(Abrfi \ac pa6oru, ecJrr4

pa6ora rpor43BoAurracb cBepx uecsqsofi HopMbr pa6ouero BpeMeHpr.

9.8. llosbllrreHHa{ orlJlara cBepxypo.rHofi pa6omr cocraBJrrer 3a rrepBbre

ABa qaca pa6orrr He MeHee [oJryropHoro p€r3Mepa, 3a rrocireAyroulue qacbr -
4eoftuoro pa3Mepa B coorBercrBuu co crarrefi 152 TpyAonoro KoAeKca
Poccnficrofi @e4epa\vu.

9.9. ENeuecfiqHoe AeHexHoe Bo3Harpa)KAeHLre 3a KJraccHoe pyKoBoAcrBo

(ryparopcrno) BbrrJrar{uBaercr B pa3Mepe 5000 py6. exeMecf,rrHo, Ho He

6olee AByx BbIrIJIar oAHoMy pa6ournrcy rrpu ycnoBlrr4 ocyrqecrBreHr4s,

KyparopcrBa B AByx u 6olee y.re6Hrrx rpynnax).

1 0. IIopnAoK u ycJroBrlfl ycraHoBJreHr{fl BbrrrJrar crrrMyJrrrpyrculero
xapaKTepa

10.1. Hacro.sqxNa lloroxeHueru rpeAycMorpeHbr cneAyroque BbrrrJrarbr
crr4Mynnpyroqef o xap aKTep a :

BbllJrarbr 3a LrHTeHczBHocrb Lr BbrcoKLre pe3yirbraru pa6orur;
rrpeMr.r€urbHbre BbrrrJraTbr no LTTofaM pa6oru.
BbrrrJrarbr 3a KaqecrBo BbIrroJrHrreMbIX pa6or.
10.2. llopr4or ycraHoBJIe:nur. BbIlJIar crurMynzpyronlero xapaKrepa

onpeAenen lloloxeHl{eM o nopf,AKe r4 ycnoBrlrx BbrnJrar crtrMynnpyroqero
xapaKrepa pa6oururau fFilOy PM <<Anerceescrufi LrHAycrpLra-urnufi
TexHuKyM).

10.3. Exelrecg.IHo 3a I{HTeHcLrBHocrb 14 BbrcoKr4e pe3ynbrarbr pa6oru
pa6ourzxau Y.rpex4eHrax ycraHaBJrlzBarorc.[ KoMrreHcarlr4oHHbre BblrrJrarbr K
6asonouy oKnaAy:a pa6ory, He BxoAsrr1yrc B Kpyr HX ocHoBHHx o6-ssauuocrefi, n
cneAyroqr4x pa3Mepax:

HauvrenoBaHrre BuAoB pa6or, He BxoAqrrl[x B Kpyr ux ocHoBHbrx
o6ssaHHocrefi

Parrvrep
BbIIIJIaT,

o

3a rIpoBepKy rrrrcbMeHnrtx pa6or
lpeno,{aBareJrf,M 3a rrpoBepKy rrracbMeHHbrx pa6or ro pyccKoMy
r3brKy Lr Jrr{TepaType

15

IIpenOAaBaTeJI.[M 3a [pOBepKy nLICbMeHHbIX pa6Or rlo MaTeMarvrKe kr 10
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IIHO CTp aHHOMy t3blKy, rI epqeHl,lrc, TexHI,Iqe cKoH M exaHI{Ke

3a 3aBe.iIoBaHI{e
nperroAaBaTeJrrM 3a 3aBe.qoBaHHe rre6HbrMH Ka6r4HeTaMr4
(na6oparopnxvru) ,qo15

sa odc.nyxclrBaHrre BblrlrlcJrnre.nunofi TexHr{KI{, trptr Harrlrrnn 11 u 6o.nee
Marrrr{H (sa pa6orarculre KoMrrbrorepu)

[perroAaBareJrrM us6 opuaru r<rz 20
3A KJIACCHOE PYKOBOACTBO

[peloAaBaTeJr.rrM 3a KJraccHoe pyKoBoAcTBo 15

3a pYnoBoAcrno IIIIK
rpenoAaBareJr.rrM 3a pyKoBoAcrBo ltr_Ut 15

YcrauoeneHne BbrrrJrar 3a npoBepKy rrtlcbMeHHbrx paooT rrpolr3BoAkrT9s.

)nreroM yre6nofi Harpy3Krl nporopr{HoH€urbHo o6clyNrEBaeMoMy KoHrr,rHreHry.
YcraHopleHrae BbrrrJrar KJIaCCHOe pyKOBOACTBO rrpO?r3BOAVrTCfl

npolopqzoH€LrrbHo oocJryxllBaeMoMy KoHTlrHfeHTy.
YcraHoueHrle BbrrrJrarbr 3a 3aBeAoBaHLre y.re6urruu rcalurueratvtu kl

MacrepcKraMn npolr3BoAkrrcs. rto LrroraM arrecrarlprr4 y.re6uux xa6uneron u
MacTepCKLTX.

10.6. Bunlarrt crllMynl{pyroulero xapaKrepa, ptBMepbr Lr ycnoBr4fl r4x
ocyqecrBJleHlrt ycraHaBnr{Balorcf, KoJrJIeKTLrBHbrMr{ AO|OBOpaMZ, COfJrarUeHVrflMLr,
JIoK€uIbHbIMll HopMarItBHhrMLr aKTanavr npu H€LJIr4.rraz 6roprerHbrx accr.IfHoBayuft,
cpeAcrB nue6ro4xerHblx $on4on, rpeAycMorpeHHbrx B coorBercrByrouleM
SunanconoM roAy Ha onJrary rpyAa, a raKxe cpeAcrB or rrpe.{nplrHr4Marenrcrofi u
unofi [pr{Hocrqefi AoxoA .{erreJrbHocrlr.

11. IrrlnrHoe pac[[canue yqpercAeHur
1 1.1 IIIrarHoe pacrr4canvre yqpe)KAeHnf, yrBep)KAaercf, pyKoBoAlrreJreM pI

corJlacoBhlBaerc.r c MznucrepcrBoM o6pa:onanux Pecny6nur<v Mop4onrEx B

rlpeAeJlax yrBepxAeHHoro Ha coorBercrByroqrafi QnnaHconrrfi ro4 SoH4a olnarbr
rpyAa.

II.2 Bnecesze zgN,IeHeHufi B rurarHoe pacrwrca:ane rpor43BoAurcfl. Ha

o cHoBaHr4rr rrpr4Ka3 a pyKoBoArrTeJr.rr yqp exAeHr4f, .

1 1.3. B IrrrarHoM pacr-;'rcantru yqpe)KAeHlr.f, yK€BbrBarorc.[ AoJDKHocrrr
-pa6orHuron, rrr4cJleHHocrb, 6asosrre oKJraAbr rro upo$eccuoH€rrrbHbrM

xranuQzrcaIII{oHHbIM rpyrtrlaM H r<nanu$vrar{noHHbrM ypoBHJrM, rroBbrrrraroqrie
xoeSQuqI{eHTbI r 6asonrrM oKnaAaM, Bce Br4Abr BbrrrJrar KoMrreHcarlrloHHoro r4

crr4Mynr{pyroulefo xapaKTepa.

IL4. Lluclennrrfi cocraB -paooTHLrKoB yqpe)KAeHus AonlKeH obrTb

AocrarotlHblM Anfl rapaHTlrpoBaHHoro BbrrroJrHeHurr ero Synrcr{ufi, 3ap:a-l^ Lr

o6reN4os pa6or, ycraHoBJreHHhrx frpeAurreneM.

Hacrosulee rroJrox{eHue Bcryrraer s Aeficrsue c 01 oxrx6px 2023 r.
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